ESTATUTO SOCIAL DO REGISTRO DE IMOVEIS DO BRASIL - RIB/RS - SECAO
COLEGIO REGISTRAL DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURAGCAO

Art. 1° O COLEGIO REGISTRAL DO RIO GRANDE DO SUL sucessor por incorporacdo
do REGISTRO DE IMOVEIS DO BRASIL - SECAO RIO GRANDE DO SUL, anteriormente
denominado Instituto de Registro Imobiliario do Rio Grande do Sul, passa a adotar, por
forca deste Estatuto, a denominacdo REGISTRO DE IMOVEIS DO BRASIL - RIB/RS - SECAO
COLEGIO REGISTRAL DO RIO GRANDE DO SUL e passa a adotar a sigla RIB/RS. A
entidade constitui-se em associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos ou
econOdmicos, regida pelo presente Estatuto e pela legislacdo aplicavel. Tem sede e foro na
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Coronel Genuino, n° 421,
sala 302, Edificio Esplanada dos Acores, Bairro Centro Histérico, CEP 90.010-350,
mantendo o numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n©
88.427.547/0001-19, originario do Colégio Registral do Rio Grande do Sul. A sua area de

atuacdo e abrangéncia compreende todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Primeiro. O tempo de duracdo da associacao é indeterminado, e esta somente

podera ser dissolvida nos casos e na forma previstos neste Estatuto e na legislagdo vigente.

Paragrafo Segundo. Os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
do RIB/RS ndo serdo remunerados, a qualquer titulo ou pretexto, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas de
seu patrimobnio, sob qualquer forma ou pretexto, sendo todo e qualquer superavit

financeiro integralmente revertido para a consecugao de seus objetivos sociais.

Art. 292, O RIB/RS tem como finalidade primordial e inarredavel a representacao, a defesa
e a promocdo dos interesses institucionais, profissionais e sociais dos Registradores de
Iméveis do Estado do Rio Grande do Sul. Atuara de forma continua e incisiva na valorizagdo
da classe registral imobiliaria, no constante aprimoramento técnico e ético dos servicos
prestados a comunidade, bem como na promocdo e fomento do estudo, da pesquisa e da
producdo de conhecimento cientifico no @mbito do Direito Registral Imobilidrio e de suas
areas correlatas, buscando consolidar-se como uma entidade de referéncia técnica e de

vanguarda no cenario juridico estadual e nacional.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de suas finalidades precipuas, o RIB/RS tera como
objetivos estratégicos e operacionais, sem prejuizo de outras atividades licitas e

compativeis com seus fins, as seguintes acdes:



I- Difundir amplamente as finalidades e as atividades da associacdo, promovendo a unido,
a coesdo e a cooperagdao mutua entre todos os Registradores de Imoveis do Estado,

fortalecendo os lagos de coleguismo e a identidade da classe profissional;

II- Propugnar ativamente, perante os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, pela
edicdo de legislacdo e atos normativos que resguardem, fortalecam e enaltecam a
dignidade e as prerrogativas da classe registral, bem como que disciplinem e modernizem
os servicos de Registro de Imdveis, oferecendo subsidios técnicos e auxilio na elaboragéo

e redacgao dos textos legislativos e normativos pertinentes;

III- Organizar, promover e realizar, de forma autbnoma ou em parceria com outras
instituicdes, estudos, conferéncias, simpdsios, congressos, cursos de especializagdo e
jornadas de estudo, visando ao continuo aperfeicoamento técnico-juridico e a capacitagdo

profissional dos associados e de seus colaboradores;

IV- Zelar pelo decoro e pela dignidade da classe, definindo, divulgando e fiscalizando a
observancia de normas de ética profissional, que deverdo pautar a conduta de todos os

seus associados no exercicio de suas fungoes;

V- Representar judicial e extrajudicialmente os seus associados, de forma coletiva, perante
terceiros, os poderes constituidos e a sociedade em geral, em todas as matérias que sejam
de interesse direto ou indireto da profissdo, abstendo-se, contudo, de qualquer

participacdo ou manifestacdo de natureza politico-partidaria;

VI- Promover a edicdo, publicacdo e divulgagdo de livros, artigos, peridodicos, boletins
informativos e qualquer outra forma de material técnico-cientifico que seja de interesse

para a classe e para o desenvolvimento do Direito Registral Imobiliario;

VII- Realizar e manter permanentemente atualizado o cadastramento de todos os
Registradores de Imdveis em atividade no Estado do Rio Grande do Sul, por Municipio e

Comarca, para fins institucionais e de comunicagao;

VIII- Prestar assessoria técnica aos agentes dos Poderes do Estado, sempre que
formalmente solicitado, sobre matérias afetas a especialidade registral imobiliaria,

colaborando para a correta aplicacdo da lei e para a seguranca juridica;

IX- Fomentar a participacdo de seus associados em encontros, seminarios e congressos
de dmbito regional, nacional e internacional que sejam de interesse da classe, bem como
filiar-se ou associar-se a entidades congéneres, buscando o intercdmbio de experiéncias e

o fortalecimento da representatividade registral;

X- Manter e desenvolver um banco de dados abrangente, contendo jurisprudéncia

selecionada, um repositdrio de enunciados e de boas praticas, um acervo de respostas a



consultas técnicas e um centro de documentagdo com publicacGes de relevancia para a

atividade de Registro de Imoveis;

XI- Fomentar e incentivar a producgdo cientifica e doutrinaria sobre o Direito Registral
Imobilidrio, podendo para tanto instituir prémios, bolsas de estudo ou outras formas de

reconhecimento e apoio a pesquisadores e autores;

XII- Apoiar, desenvolver e implementar iniciativas tecnoldgicas que visem a modernizacdo,
a eficiéncia e a seguranca do servico registral, atuando em articulagdo permanente com o
Operador Nacional do Sistema de Registro Eletrénico de Imdveis (ONR) e com os demais

orgaos publicos competentes.
CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 39. O quadro social do RIB/RS sera composto por trés categorias de associados, a
saber: Associados Titulares, Associados Colaboradores e Associados Titulares

Jubilados.

Art. 4°, S3o Associados Titulares os Registradores de Imdveis delegatarios em efetivo
exercicio de suas funcdes no Estado do Rio Grande do Sul, investidos em carater
permanente por aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, ou designados
interinamente para responder pela serventia enquanto perdurar a respectiva designacao.
A condicao de Associado Titular é inerente ao exercicio da titularidade ou da interinidade

da delegacdo de Registro de Imoveis.

Paragrafo Unico. Serdo também reconhecidos como Associados Titulares Jubilados
aqueles que, apds uma trajetdria de contribuicdo a classe e a associacdo, se aposentarem
da atividade registral. Estes ficardo integralmente dispensados do pagamento de
contribuicdes associativas, mas continuardao a gozar da maioria das prerrogativas
estatutarias, com excecdo do direito de serem votados para ocupar cargos eletivos na

Diretoria Executiva ou no Conselho Deliberativo.

Art. 5°. S3o Associados Colaboradores as pessoas fisicas que, embora ndo exercam a
funcdo de Registrador de Imoveis, possuem um vinculo histérico ou técnico com a atividade
registral ou notarial, notadamente os Tabelides, os Registradores de outras especialidades
e os demais profissionais que componham o quadro de associados da entidade até a data
de 31/12/2025.

Art. 6°. O valor das mensalidades, anuidades e de outras contribuicdes financeiras devidas
pelos associados sera fixado e, quando necessario, reajustado por ato da Diretoria
Executiva, que levara em consideracdao a sustentabilidade financeira da entidade e a
capacidade contributiva de seus membros, submetendo o plano orgamentario anual a

apreciacao do Conselho Deliberativo.



Art. 7°. O exercicio de qualquer direito inerente a qualidade de associado, incluindo, mas
nao se limitando a: participar de assembleias, votar, candidatar-se a cargos ou usufruir de
servigos, sera terminantemente vedado aquele que ndo estiver em dia com as suas

obrigagdes financeiras para com o RIB/RS.

Parédgrafo Unico. Para todos os efeitos deste Estatuto, serd considerado quite com a
Tesouraria o associado que tiver adimplido integralmente todas as suas obrigacdes
financeiras vencidas, inclusive aquelas relativas ao més imediatamente anterior a data do

evento ou do ato que exija a comprovagao de sua quitacdo.
CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. S3o direitos privativos dos Associados Titulares, desde que quites com suas

obrigagdes sociais:

a) Participar ativamente de todas as realizagOes, projetos e empreendimentos promovidos
pela entidade, contribuindo com suas ideias e seu trabalho para o engrandecimento da

associagao;

b) Tomar parte, com direito a voz e a voto, em todas as Assembleias Gerais, sejam elas
ordinarias ou extraordinarias, deliberando sobre todos os assuntos constantes da ordem
do dia;

c) Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho

Deliberativo, obedecendo as condigdes de elegibilidade previstas neste Estatuto;

d) Apresentar a Diretoria Executiva, por escrito e de forma fundamentada, sugestdes,

propostas e mogées que visem ao interesse do RIB/RS e da classe registral imobiliaria;

e) Utilizar-se de todos os servigos, beneficios e convénios mantidos ou disponibilizados

pela entidade a seus associados.

Art. 99, S3o direitos dos Associados Colaboradores, desde que quites com suas

obrigagdes sociais:

a) Participar das Assembleias Gerais, com pleno direito a voz e a voto sobre todas as
matérias submetidas a deliberagdo, inclusive para a eleicdo dos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo, observadas as condicdes de elegibilidade e as

restricdes para cargos da Diretoria Executiva;

b) Receber regularmente todas as informacdes, publicacdes, informativos e comunicados

expedidos pela Associacao;

c) Usufruir de servigos, beneficios e convénios especificos que venham a ser definidos e

regulamentados pela Diretoria Executiva, sendo-lhes expressamente vedada a



elegibilidade para quaisquer cargos na Diretoria Executiva, mas permitida para o Conselho

Deliberativo, observadas as condigdes de elegibilidade.

Art. 10. O associado, no exercicio de sua profissdo e em sua conduta pessoal, deve
proceder de maneira a cumprir e respeitar rigorosamente o ordenamento juridico,
especialmente aquele que rege a autenticidade, a seguranga e a eficacia dos atos juridicos
de sua competéncia, sujeitos ao regime estabelecido pela Lei dos Registros Publicos e pela
legislacdo correlata, de forma a se tornar merecedor do respeito da sociedade e a
contribuir, de modo efetivo, para a consolidagdo do prestigio e da credibilidade da classe

registral.
Art. 11. S3o deveres de todos os associados, independentemente de sua categoria:

a) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicbes contidas neste Estatuto, nos

regimentos internos e nas demais normas editadas pelos 6rgaos da associagao;

b) Propugnar incessantemente em favor dos objetivos institucionais do RIB/RS e da

defesa intransigente dos interesses da classe profissional;

c) Acatar e respeitar as decisOes soberanas emanadas dos érgdos de gestdo da entidade

e das Assembleias Gerais;

d) Ser pontual e diligente no pagamento das contribuigdes financeiras a que estiver sujeito,

com excecao dos Associados Titulares Jubilados, que sao isentos;

e) Desempenhar com maxima eficiéncia, zelo e dedicacdo as fungdes, 0os cargos ou os

encargos que lhe forem confiados no @mbito da associacédo;

f) Atender com presteza e prontiddo a qualquer tarefa ou missao que lhe tenha sido
solicitada pelo Presidente, informando-o posteriormente, por escrito, acerca de seu fiel

cumprimento;

g) Manter e preservar sua independéncia funcional e intelectual no exercicio da profissao,

em qualquer circunstancia, resistindo a pressoes indevidas de qualquer natureza;

h) Atuar com coragem e sem receio de desagradar a qualquer autoridade ou as partes
envolvidas nos atos registrais, ndo devendo ter a preocupacao de incorrer em
impopularidade, pois nada deve deté-lo na estrita e técnica atuagdo no exercicio

profissional;

i) Aplicar com o maximo zelo, diligéncia e todos os recursos de seu saber juridico e técnico

para a pratica escorreita dos atos que lhe sao requeridos em seu desempenho profissional;

j) Guardar sigilo profissional sobre fatos e informagdes de que tiver conhecimento em razao

de sua atividade, nos limites impostos pela legislacdo;



k) Tratar as partes, os advogados, os colegas e o publico em geral com urbanidade,

respeito e de forma absolutamente imparcial;

I) Fazer cumprir, de forma rigorosa e intransigente, todas as especificacdes e requisitos

contidos na legislacdao que rege sua atividade;

m) Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo, de forma fundamentada e instruida
com os elementos de prova disponiveis, as transgressdes cometidas por outros associados

contra dispositivos da legislacdo e das normas deste Estatuto;

n) Proceder de forma a dignificar a funcao exercida, tanto em suas atividades profissionais

quanto em sua vida privada, mantendo conduta ilibada;

o) Comparecer as Assembleias Gerais e participar dos demais eventos promovidos pela
associagdo, salvo por motivo devidamente justificado, de modo a contribuir ativamente

para a vida institucional e o fortalecimento da entidade.
Art. 12. E defeso ao associado, sob pena de incorrer em infragdo disciplinar:

a) Receber ou solicitar quaisquer vantagens indevidas, devendo observar, com rigor
absoluto, a Lei de Emolumentos e toda a legislagdo pertinente, bem como as respectivas

tabelas de custas e emolumentos, na pratica dos atos sob sua responsabilidade;

b) Praticar ou permitir que se pratique, no ambito da serventia a ele delegada, quaisquer

atividades que sejam legal ou normativamente incompativeis com a funcgdo registral;

¢) Negligenciar o dever de fornecer, de forma clara e detalhada, os recibos de emolumentos

a0s usuarios dos servigos;

d) Promover propaganda de seus servigos de forma contraria ao que dispdem as leis ou as

normas da Corregedoria-Geral da Justica;
e) Exercer a profissdo quando estiver legalmente impedido ou suspenso de fazé-lo;

f) Deixar de cumprir, de forma reiterada e injustificada, os prazos legais previstos para a

pratica dos atos registrais;

g) Incidir em erros técnicos reiterados que evidenciem manifesta negligéncia ou desidia no

exercicio profissional;

h) Tornar-se moralmente inidéneo para o exercicio da profissdo, por meio de condutas que

maculem a sua reputacdo e a da classe;

i) Deixar de pagar pontualmente as contribuicdes sociais devidas a entidade, por periodo

que configure inadimpléncia nos termos deste Estatuto.

CAPITULO IV - DAS SANCOES DISCIPLINARES



Art. 13. As sancdes disciplinares aplicaveis aos associados que infringirem as disposicées
deste Estatuto ou o cddigo de ética profissional consistem em: I - Censura; II - Suspensao;

ITI - Multa; e, IV - Exclusao.

Art. 14. A pena de censura € aplicavel nos casos de: I - Pratica de infragdes definidas no
artigo 12 deste Estatuto, quando ndo justificarem a aplicacdo de penalidade mais severa;

II - Violagdo a preceitos deste Estatuto ou dos regimentos internos da associagdo.

Paragrafo Unico. A censura podera ser convertida em adverténcia, a ser formalizada em
oficio de carater reservado, sem registro nos assentos do associado, quando presentes

circunstancias atenuantes reconhecidas pela Diretoria Executiva.

Art. 15. A pena de suspensdo é aplicavel nos casos de reincidéncia em infragdes punidas
com censura, bem como nas hipoteses de maior gravidade previstas nos itens “g” a “i” do

artigo 12 deste Estatuto.

§ 19. A suspensao acarreta ao associado infrator a interdicdo do exercicio de todas as suas
prerrogativas estatutarias pelo prazo que for fixado na decisdao, ndo inferior a trinta (30)

dias e ndo superior a noventa (90) dias.

§ 29. A suspensdao perdurara pelo prazo determinado ou até que se esclarecam
definitivamente os fatos ou motivos que justificaram a sua aplicagao, respeitado o limite

maximo estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 16. A pena de multa, variavel entre o valor minimo correspondente a cinco (05)
mensalidades e o0 maximo de dez (10) mensalidades associativas, podera ser aplicada de
forma isolada ou cumulativa com a pena de censura ou de suspensao, caso a Diretoria
Executiva entenda que a gravidade da falta ou a presenca de circunstancias agravantes

assim o recomendem.

Art. 17. A pena de exclusdo do quadro associativo, a mais grave das sangoes, € aplicavel

nos seguintes casos:
I - Reincidéncia na pratica de trés infragdes puniveis com a pena de suspenséo; e,

II - Perda da delegacdao por decisdo judicial transitada em julgado ou em processo

administrativo disciplinar definitivo.

Art. 18. A aplicacdo da pena de exclusdo sera deliberada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente mediante a comprovacdo de justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar especifico, no qual figuem rigorosamente assegurados ao
associado o contraditorio e o direito a ampla defesa, com todos os meios e recursos a ela

inerentes.

§ 19 Uma vez definida a justa causa com base em representagdao fundamentada, o

associado sera devidamente notificado dos fatos que lhe sdo imputados, através de



comunicagdo expedida para o endereco eletrénico constante de seu cadastro no RIB/RS
ou por meio de carta com aviso de recebimento, para que apresente sua defesa prévia,
por escrito, no prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias a contar da data do recebimento da

comunicagao.

§ 29, Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, com ou sem a apresentacgao
de defesa, a representacdo sera submetida a julgamento em reunido da Diretoria
Executiva, especialmente convocada para este fim, sendo a decisdo tomada por maioria

simples de votos dos membros presentes.

§ 39. Da decisdao que aplicar a pena de exclusdo, cabera recurso voluntario, com efeito
suspensivo, ao Conselho Deliberativo, a ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da notificacdo da decisao, mediante requerimento devidamente

protocolado na Secretaria do RIB/RS.

§ 4°. Uma vez excluido do quadro social, por qualquer que seja o motivo, o ex-associado
nao tera o direito de pleitear qualquer tipo de indenizagdo, restituicdo de contribuigdes ou

compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§ 59. O associado que for excluido por falta de pagamento podera ser readmitido ao quadro
social, mediante a quitacdo integral de seu débito junto a tesouraria do RIB/RS, acrescido
dos encargos moratorios aplicaveis, e aprovacao de seu pedido de readmissdo pela

Diretoria Executiva.

Art. 19. Na aplicacdo das sangOes disciplinares, serdo consideradas como circunstancias

atenuantes, entre outras que possam ser reconhecidas no caso concreto:
a) A falta ter sido cometida na defesa de prerrogativas profissionais da classe registral;
b) A auséncia de qualquer punigdo disciplinar anterior nos registros do associado;

c) O exercicio assiduo e proficuo de mandato ou cargo em gestGes anteriores do RIB/RS

ou de suas entidades predecessoras; e,

d) A prestacdao de relevantes servicos a causa dos associados e ao fortalecimento da

entidade.

Art. 20. E direito do associado demitir-se do quadro social a qualquer tempo, quando
julgar necessario, mediante a formalizacdo de seu pedido por escrito junto a Secretaria do
RIB/RS, sendo condicdo para o deferimento do pedido que ndo esteja em débito com suas

obrigagdes associativas.
CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 21. S3o érgaos sociais do RIB/RS, responsaveis pela sua administracao, fiscalizagédo

e deliberagao:



I - A Assembleia Geral;

II - A Diretoria Executiva;

ITI - O Conselho Deliberativo.
Secao I - Da Assembleia Geral

Art. 22. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da associacdo, constituida pela reunido
dos associados que se encontrem no pleno uso e gozo de seus direitos estatutarios,
devidamente convocados na forma e para os fins previstos neste Estatuto, sendo suas

deliberacbes vinculantes para todos os membros, érgaos e instancias da entidade.

Paragrafo Unico. Além das competéncias especificas elencadas neste Capitulo, a
Assembleia Geral é outorgada a competéncia magna de zelar e fazer cumprir, de forma
rigorosa, as especificacdes contidas na legislacdo abrangente a atividade registral e as

normas deste Estatuto.

Art. 23. A Assembleia Geral serd convocada ordinariamente pelo Presidente da Diretoria
Executiva. Poderad ser convocada extraordinariamente pelo Presidente, pela maioria do
Conselho Deliberativo ou em virtude de requerimento formal e fundamentado, assinado
por, no minimo, um quinto (1/5) dos Associados Titulares que estejam quites com suas
obrigagdes sociais. As reunides serao realizadas preferencialmente na sede do RIB/RS,
podendo ocorrer em outro local dentro do Estado do Rio Grande do Sul, desde que tal

informacdo conste expressamente do edital de convocacao.

Art. 24. A Assembleia Geral reunir-se-a, em carater ordinario, uma vez por ano,
preferencialmente ao final do exercicio, para deliberar sobre a discussdo e votacdo do
relatorio de gestdo da Diretoria Executiva, do balango anual, da demonstracdo de receita
e despesa, e de outros assuntos de interesse geral da classe que constem da pauta.
Adicionalmente, reunir-se-a, também ordinariamente, a cada dois (2) anos, para proceder

a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral reunir-se-& em carater extraordinario sempre que
a urgéncia ou a relevancia da matéria assim o exigir, para discussdo e deliberacdo sobre

temas emergentes, inadidveis ou que demandem uma decisdo soberana do quadro social.

Art. 25. A convocagdo para a Assembleia Geral Ordindria serd realizada por meio da
publicacdo de edital no sitio eletrénico oficial do RIB/RS, o qual serd simultaneamente
enviado para o enderego eletronico de cada associado constante do cadastro da entidade,

com uma antecedéncia minima de trinta (30) dias da data designada para a sua realizacgao.

Paragrafo Unico. A convocacgao para a Assembleia Geral Extraordinaria seguird o mesmo
procedimento previsto no caput deste artigo, porém com uma antecedéncia minima de

cinco (05) dias uteis da data de sua realizagao.



Art. 26. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdao, com a presenca de,
no minimo, dois tercos (2/3) dos Associados Titulares quites com suas obrigacdes. Em
segunda convocacdo, trinta (30) minutos apds o horario marcado para a primeira, a
Assembleia instalar-se-a com qualquer nimero de associados presentes. Em qualquer
hipétese, ndo serd permitido o uso da palavra nem o exercicio do direito de voto ao
associado que ndo estiver quite com a Tesouraria, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo

79 deste Estatuto.

Art. 27. As decisbOes da Assembleia Geral, seja em primeira ou em segunda convocagao,
serdo soberanas e tomadas pelo voto da maioria simples dos associados com direito a voto
presentes, ressalvadas as hipdteses que exigem quérum qualificado, como as previstas no
artigo 59, incisos I e II, do Cddigo Civil, para as quais as deliberacdes dependerdo do voto
concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a assembleia especialmente convocada para

esse fim.

Paragrafo Unico. Sera admitida e incentivada a participacdo virtual dos associados nas
assembleias, por meio de plataforma tecnoldgica que garanta a seguranca, a autenticidade
e a fidedignidade da manifestacdo de vontade, sendo igualmente admitidos os votos
expressos por meio de certificacao digital, conforme regulamentacao a ser expedida pela

Diretoria Executiva.
Art. 28. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Deliberar sobre o relatério anual de atividades apresentado pela Diretoria Executiva e
sobre o balanco patrimonial e a demonstragdo de receita e despesa do exercicio findo, apds

parecer do Conselho Deliberativo e aprovacao das respectivas contas;

II - Eleger e proclamar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, nos

termos do processo eleitoral definido neste Estatuto;

III - Autorizar a aquisicdo, a alienagao e a constituicdo de 6nus reais sobre os bens imoveis
de propriedade do RIB/RS;

IV - Decidir, em ultima e soberana instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse

do RIB/RS, bem como deliberar sobre 0os casos omissos no presente Estatuto.

Art. 29. A Assembleia Geral Extraordinaria que for convocada pelos associados, na forma
do artigo 24 deste Estatuto, sera instalada e presidida por um associado eleito para tal fim
pelos presentes no inicio dos trabalhos.

Secao II - Da Diretoria Executiva

Art. 30. A Diretoria Executiva é o 6rgdo colegiado de administracdo e direcao superior do
RIB/RS, incumbido da gestdo cotidiana da entidade e da execugdo de suas politicas, sendo
responsavel de forma imediata pelo prestigio da associacdo e pela preservacdo e ampliagdo

de seu patrimonio. O mandato de seus membros serd de dois (2) anos.



§ 19. Somente poderdao ocupar cargos na Diretoria Executiva os Associados Titulares, na
plena acepcgdo do artigo 4° deste Estatuto, que estejam em dia com suas obrigagdes sociais
e preencham os demais requisitos de elegibilidade.

§ 2°. Apenas poderdo candidatar-se a Diretoria Executiva os Associados Titulares que
contem com, no minimo, um (1) ano de vinculo associativo, seja no RIB/RS, no Colégio
Registral do Rio Grande do Sul ou em entidade incorporada, computando-se para esse fim

o tempo de filiacdo anterior a unificagao.

Art. 31. Os membros da Diretoria Executiva, inclusive o Presidente, poderdo ser reeleitos

para o mesmo cargo por vezes indefinidas, em biénios consecutivos ou intermitentes.

Paragrafo Unico. Na hipétese de, por qualquer motivo, ndo ocorrer a eleicdo de uma nova
diretoria até o término do mandato vigente, fica automaticamente prorrogado o mandato
do Presidente, Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo em exercicio, ficando o
presidente responsavel por convocar Assembleia Geral o mais rapido possivel, a fim de

regularizar a gestao da associagao.

Art. 32. A Diretoria Executiva do RIB/RS, com competéncia administrativa em todo o
territério do Estado do Rio Grande do Sul, é composta por seis (06) membros, com os

seguintes cargos:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretario;
d) 29 Secretario;
e) 1° Tesoureiro;
f) 20 Tesoureiro.

§ 19, Poderdo comparecer as reunides da Diretoria Executiva, com direito a voz, mas sem
direito a voto, os Diretores de Departamentos e os Assessores da Presidéncia que forem
convocados. O direito de voto nas deliberacGes do colegiado é restrito aos seis membros

titulares da Diretoria Executiva.
Art. 33. Compete a Diretoria Executiva, de forma colegiada:

I - Dirigir a entidade em conformidade com as diretrizes estabelecidas neste estatuto, e

administrar com zelo e eficiéncia o patrimdnio social;

II - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste estatuto, dos regimentos e as

deliberagbes da Assembleia Geral;



III - Apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordinaria um relatério detalhado de sua

gestdo e prestar as contas referentes ao exercicio financeiro anterior;

IV - Apreciar e deliberar sobre os casos e situacdes que lhe forem submetidos e que
envolvam o conceito, a ética e a responsabilidade dos associados e da prépria classe
registral, emitindo parecer ou decisdao sobre o assunto, sempre assegurando o mais amplo
direito de defesa ao associado interessado, cujas decisOes estardo sujeitas a recurso para

o Conselho Deliberativo;

V - Autorizar e contratar todos os atos da administragao em geral, inclusive a aquisicao,
alienacdo ou oneracdao de bens moveis, cujo valor esteja compreendido entre quarenta

(40) e duzentos (200) salarios minimos vigentes.

Pardgrafo Unico. As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria de
votos dos presentes, exigindo-se para a validade da reunido a presenca da maioria absoluta
de seus membros. Em caso de empate na votacdo, cabera ao Presidente exercer o voto de

qualidade.
Art. 34. Compete privativamente ao Presidente:

I - Representar o RIB/RS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em todas as suas

relacbes com os Poderes Publicos, entidades privadas e a sociedade em geral;

II - Cumprir e fazer cumprir as decisdes soberanas das Assembleias Gerais e as

deliberagdes da Diretoria Executiva;

III - Abrir e movimentar, juntamente com o 1° Tesoureiro, contas bancarias em nome da
associagdo, assinar, emitir e endossar cheques, autorizar transferéncias, receber ordens
de pagamento, bem como quaisquer quantias devidas a entidade, passar recibos, dar

quitacao e assinar o balanco anual e demais documentos financeiros;

IV - Constituir procuradores com poderes especificos e prazo determinado, ou para a
atuacdo em litigios individualizados, vedado o substabelecimento sem reservas de

poderes;

V - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais,

mantendo a ordem dos trabalhos;

VI - Autorizar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, a criagao de

Delegacias Regionais para melhor capilarizar a atuacao da entidade;

VII - Prestar contas, anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria, sobre a gestdo

institucional, administrativa e financeira do RIB/RS;



VIII - Designar, com a anuéncia dos demais membros da Diretoria Executiva, os
representantes do RIB/RS em congressos, seminarios e reunioes de entidades congéneres

para 0s quais a associagdo seja convidada;
IX - Designar representante para atuar junto ao FUNORE;

X - Contratar e autorizar todos os atos da administragdo ordinaria, incluindo a aquisicdo,
alienacdo ou oneracdao de bens moveis, cujo valor ndo exceda a quarenta (40) salarios-

minimos;

XI - Liderar e articular as reivindicagOes e postulacdes da classe perante as autoridades

competentes;

XII - Intervir, na qualidade de arbitro ou mediador, quando solicitado, para a composicao

amigavel de controvérsias entre associados ou entre estes e os 6rgaos fiscalizadores;

XIII - Criar ou extinguir Assessorias, Comissdes tematicas e Departamentos Especiais,
conforme a necessidade, para o atendimento de tarefas especificas que julgar conveniente

delegar, sempre com a aprovacgao da Diretoria Executiva;

XIV - Indicar os nomes para os cargos de Assessores e Diretores de Departamentos,
submetendo tal indicacdo a aprovacdo da Diretoria Executiva, adotando-se o mesmo

procedimento para a eventual exoneragao;

XV - Indicar os representantes do RIB/RS para compor a Comissao de Concursos para

outorga de delegacbes, submetendo a indicagdo a aprovacdo da Diretoria Executiva.

Art. 35. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos,
auséncias e licengas, assumindo todas as suas atribuigdes. Caber-lhe-a, ainda,
desempenhar as demais fungbes e missGes que lhe forem especificamente atribuidas pelo

Presidente.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente, o Vice-Presidente
o sucederd, assumindo a Presidéncia em carater permanente até o término do mandato da

gestdo.
Art. 36. Ao 1° Secretario compete:
I - Executar e supervisionar todos os servicos gerais da Secretaria da associacdo;

IT - Dirigir administrativamente a Secretaria do RIB/RS, coordenando seus funcionarios e

atividades;

III - Organizar, manter e zelar pela atualizagdo permanente do cadastro de todos os
associados; IV - Redigir e assinar as correspondéncias oficiais da entidade, exceto aquelas

de competéncia privativa do Presidente;



V - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais, lavrando as

respectivas atas em livro préprio, com fidedignidade e clareza.

§ 19. Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e
auséncias, além de auxilia-lo em suas tarefas e desempenhar outras fungdes que lhe forem

atribuidas pelo Presidente.

§ 29, No caso de vacancia definitiva do cargo de 1° Secretario, o 2° Secretario o sucedera,

assumindo a titularidade do cargo até o final do mandato.
Art. 37. Ao 19 Tesoureiro compete:

I - A arrecadacdo, o controle e a guarda de todos os valores, numerarios e titulos de

qualquer natureza pertencentes ao RIB/RS;

IT - Receber quaisquer quantias, passar recibos, dar quitacao, assinar, emitir e endossar
cheques, receber ordens de pagamentos, e assinar o balango anual da receita e da despesa

e outros documentos contabeis, sempre em conjunto com o Presidente;

IIT - Manter rigorosamente em dia a escrituragao do Livro de receitas e despesas da

entidade, seja pessoalmente ou por meio de profissional de contabilidade contratado;

IV - Desempenhar as demais atribuicbes financeiras e contabeis que lhe forem conferidas

pelo Presidente;

V - Constituir em mora o associado que se encontrar em débito por, no minimo, trés meses
consecutivos, expedindo notificagdo por via eletrénica para o e-mail cadastrado no
RIB/RS;

VI - Apresentar o balango anual consolidado, compreendendo o periodo fiscal de janeiro a

dezembro de cada ano;

VII - Elaborar a proposta orcamentaria anual para o exercicio subsequente e submeté-la a

apreciacdo e aprovacao da Diretoria Executiva.

§ 19 Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos e
auséncias, bem como auxilid-lo em suas atribuicGes e desempenhar outras tarefas

designadas pelo Presidente.

§ 29. No caso de vacéancia definitiva do cargo de 1° Tesoureiro, o 2° Tesoureiro o sucedera,

assumindo a titularidade do cargo até o término do mandato.
Secao III - Do Conselho Deliberativo

Art. 38. O Conselho Deliberativo, drgdo de fiscalizagdo, orientacdo e instancia recursal da
entidade, sera composto por membros natos e por membros eleitos. Sao membros natos

todos os ex-presidentes e ex-vice-presidentes do RIB/RS. Serdo membros eleitos trés



(03) associados, a serem eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, em votagdo simultanea

com a da Diretoria Executiva, para um mandato de dois (2) anos.

8§ 1°. Poderdo ser eleitos para compor o Conselho Deliberativo os Associados Titulares e
os Associados Colaboradores, desde que ndo sejam membros natos, e que estejam em

pleno gozo de seus direitos estatutarios e observadas as condigdes de elegibilidade.

§ 2°. Também serdo membros natos do Conselho Deliberativo todos os ex-presidentes e

ex-vice-presidentes da associagao incorporada, antigo RIB/RS

Art. 39. Aos membros elegiveis do Conselho Deliberativo é permitida a reeleicdo por um

numero indefinido de vezes.

Pardgrafo Unico. O Conselho Deliberativo tomard posse na mesma data em que a
Diretoria Executiva for empossada, mediante a lavratura de termo em livro de atas

especifico de suas reunides.
Art. 40. Ao Conselho Deliberativo compete:

I - Definir, em reunido a ser realizada na primeira quinzena de dezembro de cada ano, o
programa geral de atividades do RIB/RS para o exercicio seguinte, com base em proposta

apresentada pela Diretoria Executiva;

IT - Orientar a Diretoria Executiva sobre a posicao institucional a ser adotada pelo RIB/RS

em face de reivindicagOes da classe ou de temas de grande repercussao;

III - Apreciar e emitir parecer prévio e fundamentado sobre o balanco geral da receita e
despesa e sobre as contas anuais da Diretoria Executiva, bem como sobre as contas

apresentadas em caso de renuncia coletiva;

IV - Funcionar, quando provocado por meio de recurso, como instancia revisora e recursal
das decisGes proferidas pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva em matéria disciplinar

ou administrativa;

V - Autorizar a Diretoria Executiva a realizar despesas ou contrair obrigacdes cujo volume

seja superior a receita ordinaria trimestral da associacdo;

VI - Deliberar sobre os casos omissos no presente Estatuto, estabelecendo a norma

aplicavel até que a matéria seja regulada em futura reforma estatutaria;

VII - Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando constatar omissao injustificada

da Presidéncia em fazé-lo, diante de situagdo que a exija;

VIII - Instituir e regulamentar prémios especiais, como o Mérito Registral, assumindo

desde ja a funcdo de Comissdo julgadora para tais honrarias;



IX - Supervisionar todo o processo eleitoral para a renovacao da Diretoria Executiva e do
proprio Conselho, bem como indicar os associados que deverdao compor a Comissdo

Eleitoral;

X - Elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral que disciplinara o pleito, a partir de sugestoes

apresentadas pela Comissao Eleitoral;

XI - Julgar, em Uultima instancia administrativa, os recursos interpostos em face das

decisdes da Comissao Eleitoral.

§ 19. As reunides do Conselho Deliberativo serdao secretariadas pelo Conselheiro presente

que tiver a menor idade.

§ 29. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo escolhidos por e

entre os seus pares, na primeira reunido de cada mandato.

§ 39. O quérum minimo necessario para a instalacdo e deliberacdo das reunides do

Conselho Deliberativo sera de, no minimo, trés (3) de seus Conselheiros.
Secao IV - Do Comité Técnico Permanente de Registro Eletronico e Inovagao

Art. 41. O RIB/RS mantera um Comité Técnico Permanente de Registro Eletronico e
Inovacdao, com a finalidade precipua de pesquisar, desenvolver e propor solucdes
tecnoldgicas aplicaveis ao servigo registral, acompanhar a evolugdo normativa nacional e
internacional sobre o tema, e colaborar tecnicamente com o Operador Nacional do Sistema

de Registro Eletrénico de Imdveis (ONR) e com os demais 6rgdos reguladores.

§ 19, O Comité serd composto por, no minimo, trés Associados Titulares com notorio
conhecimento na area, os quais serdo designados pela Diretoria Executiva para mandatos

coincidentes com o desta.

§ 29, Ato da Diretoria Executiva, a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, dispora sobre

a organizacdo e o funcionamento detalhado deste Comité.
CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS
Art. 42. O patriménio do RIB/RS ¢é constituido e mantido por:

I - Contribuicdes mensais ou anuais dos associados contribuintes;

IT - Doagoes, legados, bens, direitos ou valores adquiridos, e suas possiveis rendas, bem
como pela arrecadagdao de valores obtidos através da realizacdo de servigos, cursos ou
eventos, desde que integralmente revertidos em beneficio da associacdo e para a

consecucdo de seus fins;

III - Bens modveis e imdveis atuais e os que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo,
inclusive as rendas provenientes de aluguéis de imdveis e de juros de titulos ou depdsitos

bancarios;



IV - Auxilios, subvengoes, patrocinios e contribuicdes de entidades publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras;

V — Receitas oriundas da celebracdao de convénios, contratos de prestacao de servigos e

parcerias firmados em beneficio da associagao.

Art. 43. Em caso de dissolugdo da Associacdo, deliberada em Assembleia Geral especifica
para este fim, o patrimonio social remanescente, apds a integral liquidagdo do passivo,
tera sua destinacao determinada pela mesma Assembleia, devendo ser revertido a uma
entidade congénere de fins similares ou ao Operador Nacional do Sistema de Registro
Eletronico de Imdveis (ONR), sendo expressamente vedado o seu rateio, sob qualquer

forma, entre os associados.

Art. 44. Poderdo ser criados Fundos Especiais para finalidades especificas, por iniciativa
da Diretoria Executiva e com a necessaria aprovagao do Conselho Deliberativo, os quais

serdo regidos por Regulamentos préprios.
CAPITULO VII - DAS ELEICOES

Art. 45. A Diretoria Executiva e os membros eletivos do Conselho Deliberativo serao eleitos

por meio do voto direto e secreto dos associados aptos a votar.

§ 19°. O voto para a eleicao dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo

sera unitario, personalissimo e intransferivel de cada associado com direito a voto.

§ 29. As eleicoes obedecerdo ao principio da chapa Unica, votando cada associado com
direito a voto em uma das chapas completas previamente inscritas, de acordo com as
normas do Regulamento Eleitoral. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria

simples dos votos validos apurados.

§ 39. O processo eleitoral sera integralmente organizado, coordenado e fiscalizado pela
Comissdo Eleitoral, a qual sera composta por trés (03) associados indicados pelo Conselho

Deliberativo, que ndo sejam candidatos a qualquer cargo.

§ 49. A Diretoria Executiva em exercicio disponibilizara a Comissao Eleitoral todo o suporte
de pessoal, material e logistico que se fizer necessario ao bom e regular andamento de

todas as fases do pleito eleitoral.

Art. 46. As eleicOes serdo realizadas no més de novembro ou dezembro, a cada dois (2)
anos. Os candidatos deverao registrar suas chapas completas na Secretaria da entidade
até o ultimo dia util do més de setembro do ano da eleicdo, sendo vedada a participacdo

de um mesmo candidato em mais de uma chapa, para qualquer cargo.

Art. 47. A Secretaria remetera, com uma antecedéncia minima de vinte (20) dias do pleito,
a cada associado com direito a voto, por via postal ou eletronica segura, o Regulamento

Eleitoral, a cédula Unica para a votagdo (ou o link para o sistema de votacdo eletr6nica),



além das instrucdes detalhadas sobre a forma de votar e as garantias de seguranga e sigilo

do voto.

§ 19. O associado com direito a voto podera votar pessoalmente, utilizando a cédula Gnica
ou o terminal de votacdo disponibilizado, se comparecer a sede da Assembleia no dia da
eleicdo, desde que nao tenha exercido previamente seu direito de voto por via postal ou

por meio eletrénico, conforme previsto no Regulamento Eleitoral.

§ 29. O voto remetido por via postal ou entregue diretamente na Secretaria do RIB/RS

sera aberto e validado pela Junta Apuradora no momento da apuracao dos votos.

§ 39. A cédula unica em papel, a que se refere o caput deste artigo, devera ser rubricada
pelo coordenador da comissdo eleitoral e pelos candidatos ao cargo de presidente que

manifestarem tal interesse, sob pena de nulidade.

§ 49. Fica facultado a Comissao Eleitoral, com a prévia aprovacao do Conselho
Deliberativo, adotar processo de votacdo e apuracdao por meio eletronico, virtual ou de
qualquer outra tecnologia que venha a ser desenvolvida, desde que o sistema adotado
garanta de forma inequivoca a seguranca, a inviolabilidade e o sigilo do voto, e que
permita, sem onus para o RIB/RS, a auditoria e o acompanhamento do processo pelos

representantes das chapas inscritas.

& 59, Ao final da apuracdo dos votos, a Comissao Eleitoral proclamard, dentre as chapas
regularmente registradas para o pleito, aquela que resultou eleita de acordo com as
normas fixadas por este Estatuto, dando-lhe posse simbdlica ato continuo, para o exercicio

efetivo do mandato a partir do dia primeiro de janeiro do ano subsequente ao da eleicao.
CAPITULO VIII - DA ELEGIBILIDADE

Art. 48. Os candidatos aos cargos eletivos da Diretoria Executiva deverdo ser,
obrigatoriamente, Associados Titulares contribuintes, na condicdo de nomeados ou
delegatarios em carater permanente. Para os cargos eletivos do Conselho Deliberativo,
poderdo candidatar-se Associados Titulares e Associados Colaboradores
contribuintes. Em ambos os casos, os candidatos deverdo contar com, no minimo, um (01)
ano completo de efetiva admissao ou readmissao no quadro social da entidade. O mesmo
prazo de caréncia vigorara para os associados que, embora titulares, estiverem afastados

da delegacdo para o exercicio de fungdo publica, a qualquer titulo.

Art. 49. Serd considerado inelegivel o candidato que, no momento do registro de sua
chapa, nao estiver rigorosamente em dia com o pagamento de todas as suas contribuicoes

associativas.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 50. Os associados, de qualquer categoria, ndo respondem, nem solidaria nem

subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais contraidas pela associacdo.

Art. 51. O COLEGIO REGISTRAL DO RIO GRANDE DO SUL (CR), que por forca deste
Estatuto passa a adotar a denominacdo de REGISTRO DE IMOVEIS DO BRASIL -
RIB/RS - SECZ\O COLEGIO REGISTRAL DO RIO GRANDE DO SUL, é a incorporadora
e sucessora legal universal do REGISTRO DE IMOVEIS DO BRASIL - SECAO RIO GRANDE
DO SUL (RIB/RS), entidade anteriormente denominada Instituto de Registro Imobilidrio do
Rio Grande do Sul (IRIRGS). Mantém-se, para todos os efeitos, o nimero de CNPJ
originario do Colégio Registral do Rio Grande do Sul. Em virtude desta incorporagao e
unificacdo, o RIB/RS assume, de pleno direito e para todos os fins, a integralidade dos
direitos e obrigag0des, inclusive de cunho trabalhista, bem como todo o acervo patrimonial,
incluindo bens imoveis, ativos financeiros e contratos de trabalho das entidades

incorporadas.

Paragrafo unico. Os associados do Colégio Registral do Rio Grande do Sul que nao
possuiam a especialidade de Registro de Imdveis e que mantinham a condicdo de
associados nos termos do antigo Artigo 43 do Estatuto daquela entidade, serdo, a partir
da vigéncia deste Estatuto, automaticamente enquadrados na categoria de Associados
Colaboradores, conforme o disposto no Artigo 59 deste instrumento, mantendo seus

direitos e deveres conforme as prerrogativas e limitagcdes da nova categoria.

Art. 52. As alteragOes a este Estatuto, em qualquer de suas disposicoes, somente poderao
ser realizadas por deliberagdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, e dependerdo da aprovacdo de, no minimo, dois tercos (2/3) dos
votos dos associados com direito a voto presentes, cuja convocacdo deverda conter

expressa e detalhada alusdo aos temas a serem tratados.

Art. 53. Este Estatuto entrara em vigor no dia 15 de dezembro de 2025, data em se
perfectibilizaré a incorporacdo do REGISTRO DE IMOVEIS DO BRASIL - SECAO RIO
GRANDE DO SUL, sendo declarado extinto. Sendo que este Estatuto sera registrado
no Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente e nos demais érgaos publicos,
quando for o caso, revogando-se todas as disposicdes em contrario, especialmente os
estatutos sociais anteriores do Colégio Registral do Rio Grande do Sul e do Registro de
Iméveis do Brasil - Secdo Rio Grande do Sul (IRIRGS).

Porto Alegre, 24 de setembro de 2025.



