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PODER |UDICIARID

TRIBUNAL DE JUSTICA

3 ESTADD OO B0 GRENOEDD 5

DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Lei n° 11.419 de 19/12/06

ADMINISTRATIVA E JUDICIAL
SEGAO |

TRIBUNAL PLENO
ATO REGIMENTAL N° 01/2020 - OE

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, DESEMBARGADOR VOLTAIRE DE LIMA
MORAES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DANDO CUMPRIMENTO A DELIBERACAO DO ORGAO ESPECIAL, EM SESSAO DE 11/12/2019,
CONSTANTE DO THEMISADMIN N° 0142-19/000002-5,

CONSIDERANDO QUE O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL E O CONJUNTO DE NORMAS ETICAS, QUE DEVEM SER SEGUIDAS
PELOS PROFISSIONAIS NO EXERCICIO DE SEU TRABALHO;

CONSIDERANDO A RELEVANCIA DE SE ESTABELECEREM AS DIRETRIZES PARA A ADOGAO DE PADROES DE CONDUTA E O
APRIMORAMENTO ETICO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL;

CONSIDERANDO QUE, ENTRE OS PRINCIPIOS I?:ASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, ESTAO A LEGALIDADE, A
IMPESSOALIDADE, A MORALIDADE, A PUBLICIDADE E A EFICIENCIA, CONFORME DISPOE O “CAPUT” DO ARTIGO 37, DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA,;

CONSIDERANDO AS DISPOSICOES CONTIDAS NOS ARTIGOS 177 E 178 DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 10.098, DE 3 DE
FEVEREIRO DE 1994, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL,

RESOLVE:

ART. 1° INSTITUIR O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, NOS TERMOS DESTE ATO REGIMENTAL.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

ART.2° ESTE CcODIGO ESTABELECE OS PBINCiPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA APLICAVEIS AOS SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO ESTADUAL, SEM PREJUIZO DA OBSERVANCIA DOS DEMAIS DEVERES E PROIBICOES LEGAIS E REGULAMENTARES.

ART. 3° PARA OS FINS DE APL!CAQAO DESTE CODIGO, CONSIDERA-SE SERVIDOR TODO AQUELE QUE, POR FORCA
DE LEI, PRESTE SERVICOS AO PODER JUDICIARIO ESTADUAL, SEJA DE NATUREZA PERMANENTE, TEMPORARIO OU EXCEPCIONAL,
REMUNERADO OU NAO, DESDE QUE SUJEITO A SUBORDINACAO HIERARQUICA NO AMBITO DESTE PODER.

§1°  NOATO DE POSSE DO SERVIDOR OU ASSUNGAO DE ATIVIDADE PELAS PESSOAS ELENCADAS NO “CAPUT”, DEVERA
SER DADA CIENCIA DA EXISTENCIA DESTE CODIGO E DA NECESSIDADE DE SEU EFETIVO CUMPRIMENTO.

§2° APRESTACAO DE COMPROMISSO DE OB_SERVANCIA DO PRESENTE CODIGO INTEGRARA O TERMO DE POSSE
DO SERVIDOR E DOS CONTRATOS DE ESTAGIO E DE PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMAAASSEGURAR O ALINHAMENTO DE CONDUTA
ENTRE TODOS OS COLABORADORES DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL.

§3° NO ATO DA POSSE, OU A QUALQUER TEMPO POR SOLICITAGAO DA'ADMINISTRAQ/:\O, O SERVIDOR DEVE PRESTAR
COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA CONTIDAS NESTE CODIGO, POR MEIO DAASSINATURA DE TERMO DE
CIENCIA.

§4° A RECURSA EM ASSINAR O TERMO DE CIENCIA REFERIDO NO § 3° DESTE ARTIGO PODE ENSEJAR ABERTURA DE
PROCESSO DE APURACAO ETICA, NOS TERMOS DO ART. 12 DESTE ATO REGIMENTAL.

ART.4° O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO SUL DEVERA
ESTAR DISPONIVEL EM TODAS AS UNIDADES DE TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS, E SUA VERSAO DIGITAL DEVERA ESTAR NA INTRANET E
INTERNET.

ART.5° CABEAOS GESTORES, EM TODOS OS NIVEIS, DIVULGAR OS PRECEITOS AQUI EXPOSTOS E GARANTIR QUE SEUS
SUBORDINADOS OS APLIQUEM.

ESTA EDICAO CIRCULA COM CADERNO EXTRA: EDITAL N.18/2020 - DDP - SELECAO - SCICM.
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CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

ART. 6° O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL TEM O OBJETIVO DE:

| — EXPLICITAR OS PRINCIPIOS ETICOS E AS NORMAS QUE DEVEM ORIENTAR A CONDUTA DOS SERVIDORES, FORNECENDO
PARAMETROS PARA QUE ASOCIEDADE POSSAAFERIRAINTEGRIDADE E ALISURADAS ACOES ADOTADAS NESTE PODER PARA CUMPRIMENTO
DE SEUS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS;

Il - CONTRIBUIR PARA TRANSFORMAR A VISAO, A MISSAO, OS OBJETIVOS E OS VALORES INSTITUCIONAIS DO PODER
JUDICIARIO ESTADUAL EM ATITUDES, COMPORTAMENTOS, REGRAS DE ATUAGAO E PRATICAS ORGANIZACIONAIS, ORIENTADOS SEGUNDO
ELEVADO PADRAO DE CONDUTA ETICO-PROFISSIONAL;

Il - REDUZIR A SUBJETIVIDADE DAS INTERPRETAGCOES PESSOAIS SOBRE OS PRINCIPIOS E NORMAS ETICOS ADOTADOS
NESTE PODER, FACILITANDO A COMPATIBILIZAGAO DOS VALORES INDIVIDUAIS DE CADA SERVIDOR COM OS VALORES DA INSTITUIGAO;

IV — ASSEGURAR AO SERVIDOR A PRESERVAGCAO DE SUA IMAGEM E DE SUA REPUTACAO, QUANDO SUA CONDUTA
ESTIVER DE ACORDO COM AS NORMAS ETICAS ESTABELECIDAS NESTE CODIGO.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E REGRAS DE CONDUTA ETICA

SECAO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

ART.7° SAO PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS A SEREM OBSERVADOS PELOS SERVIDORES, NO EXERCICIO DE
CARGO OU FUNGAO:

| — A SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO, A PRESERVAGAO E A DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO, DE ACORDO COM
AS NORMAS DA ETICA, DA CIDADANIA E DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL;

Il — A LEGALIDADE, A IMPESSOALIDADE, A MORALIDADE E A TRANSPARENCIA;

Il - AHONESTIDADE, A DIGNIDADE, O RESPEITO, O DECORO E A BOA-FE;

IV — O RECONHECIMENTO E O RESPEITO A DIVERSIDADE INDIVIDUAL E CULTURAL;

V — A QUALIDADE, A EFICIENCIA, A ECONOMICIDADE E A EQUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS;
VI — A INDEPENDENCIA FUNCIONAL, A OBJETIVIDADE E A IMPARCIALIDADE;

VIl - O SIGILO PROFISSIONAL E A SEGURANGA DA INFORMAGAO;

VIl - A COMPETENCIA,;

IX — O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

SECAO Il
DOS DIREITOS

ART. 8° SAO DIREITOS DE TODOS OS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL:

| — TRABALHAR EM AMBIENTE SAUDAVEL, QUE PRESERVE SUA INTEGRIDADE FiSICA, MORAL, MENTAL E PSICOLOGICA, COM
ACESSO A INSTALAGCOES FiSICAS SEGURAS, SALUBRES E ADEQUADAS AS ATIVIDADES LABORAIS, VISANDO AO EQUILIBRIO ENTRE AS VIDAS
PROFISSIONAL E FAMILIAR;

Il - SER TRATADO COM EQUIDADE NOS SISTEMAS DE AVALIAGAO, DESEMPENHO INDIVIDUAL, REMUNERAGAO, PROMOGAO
E MOVIMENTACAO, BEM COMO TER ACESSO AS INFORMAGOES A ELES INERENTES;

Il — PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGCAO E TREINAMENTO NECESSARIAS AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
ASCENSAO NA CARREIRA,;

IV — ESTABELECER INTERLOCUGAO LIVRE COM COLEGAS E SUPERIORES, PODENDO EXPOR IDEIAS, PENSAMENTOS E
OPINIOES NA UNIDADE JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA EM QUE ESTIVER LOTADO, NATURALMENTE DESDE QUE NAO CONTRARIOS AOS
PROPRIOS PRINCIPIOS ETICOS DISPOSTOS NESTE CODIGO;

V — TER RESPEITADO O SIGILO DAS INFORMAGOES DE ORDEM PESSOAL, QUE SOMENTE A ELE DIGAM RESPEITO, INCLUSIVE
MEDICAS, FICANDO RESTRITAS AO PROPRIO SERVIDOR E AO PESSOAL RESPONSAVEL PELA GUARDA, MANUTENCAO E TRATAMENTO
DESSAS INFORMAGOES.

SECAO III
DOS DEVERES

ART. 9° SAO DEVERES DO SERVIDOR, SEM PREJUIZO DAS DEMAIS OBRIGACOES LEGAIS E REGULAMENTARES:

| — RESGUARDAR, EM SUA CONDUTA PESSOAL, A INTEGRIDADE, A HONRA E A DIGNIDADE DE SUA FUNGAO PUBLICA,
AGINDO EM HARMONIA COM OS COMPROMISSOS ETICOS ASSUMIDOS NESTE CODIGO E OS VALORES INSTITUCIONAIS;

Il - DESEMPENHAR, COM ZELO E EFICACIA, AS ATRIBUICOES DO CARGO OU FUNCAO DE QUE SEJATITULAR;

Il - TRATAR AUTORIDADES, COLEGAS DE TRABALHO, SUPERIORES, SUBORDINADOS E DEMAIS PESSOAS COM QUE SE
RELACIONAR EM FUNGAO DO TRABALHO, COM CORTESIA E RESPEITO, INCLUSIVE QUANTO A CONDIGAO E AS LIMITAGOES PESSOAIS,
SEM QUALQUER ESPECIE DE PRECONCEITO OU DISTINGCAO DE RAGA, SEXO, NACIONALIDADE, COR, IDADE, RELIGIAO, CUNHO POLITICO
E POSICAO SOCIAL, OBSERVADAS A ACESSIBILIDADE, A VERACIDADE, A TEMPESTIVIDADE, A CLAREZA E A OBJETIVIDADE AO PRESTAR
INFORMACOES AOS JURISDICIONADOS E AO PUBLICO EXTERNO;
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IV — LEVAR IMEDIATAMENTE AO CONHECIMENTO DA CHEFIA COMPETENTE TODO E QUALQUER ATO OU FATO QUE SEJA
CONTRARIO AO INTERESSE PUBLICO, PREJUDICIAL A ESTE PODER OU A SUA MISSAO INSTITUCIONAL, DE QUE TENHA TOMADO
CONHECIMENTO EM RAZAO DO CARGO OU FUNGAO;

V —RESISTIRAPRESSOES DE SUPERIORES HIERARQUICOS, DE CONTRATANTES E DE OUTROS QUE VISEMA OBTER FAVORES,
BENESSES OU VANTAGENS INDEVIDAS EM DECORRENCIA DE ACOES IMORAIS, ILEGAIS OU AETICAS, E DENUNCIA-LAS;

VI — EVITAR ASSUMIR POSICAO DE INTRANSIGENCIA PERANTE A CHEFIA OU COLEGAS DE TRABALHO, RESPEITANDO OS
POSICIONAMENTOS E AS IDEIAS DIVERGENTES, SEM PREJUIZO DE REPRESENTAR CONTRA QUALQUER ATO IRREGULAR;

VIl = NAO UTILIZAR O CARGO OU FUNGAO EM SITUACOES QUE CONFIGUREM ABUSO DE PODER OU PRATICAS AUTORITARIAS;

VIl — APRESENTAR-SE AO TRABALHO COM VESTIMENTAS ADEQUADAS AO EXERCICIO DO CARGO OU FUNGAO, EVITANDO
O USO DE VESTUARIO E ADERECOS QUE COMPROMETAM A BOA APRESENTAGAO PESSOAL, A IMAGEM INSTITUCIONAL E A NEUTRALIDADE
PROFISSIONAL;

IX — NAO ALIMENTAR OU FOMENTAR DISCUSSOES, NOTADAMENTE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO, RECORRENDO A
CHEFIA IMEDIATA QUANDO INSTALADA QUALQUER FORMA DE CONFLITO;

X — CONHECER E CUMPRIR AS NORMAS LEGAIS, BEM COMO AS BOAS PRATICAS FORMALMENTE DESCRITAS
E RECOMENDADAS POR AUTORIDADE COMPETENTE DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL, VISANDO A DESEMPENHAR SUAS
RESPONSABILIDADES COM COMPETENCIA E OBTER ELEVADOS NIVEIS DE PROFISSIONALISMO NA REALIZAGAO DOS TRABALHOS;

XI - DECLARAR SEU IMPEDIMENTO OU SUSPEICAO NAS SITUACOES QUE POSSAM AFETAR O DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES
COM INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE, EVITANDO, ASSIM, SITUAGOES CONFLITANTES COM SUAS RESPONSABILIDADES PROFISSIONAIS;

XIl — EMPENHAR-SE EM SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, MANTENDO-SE ATUALIZADO QUANTO A LEGISLAGAO,
AS NORMAS E INSTRUGCOES DE SERVIGCO E AOS NOVOS METODOS E AS TECNICAS DE TRABALHO APLICAVEIS A SUA AREA DE ATUAGAO;

Xlll-DIVULGAR NOAMBIENTE DE TRABALHO INFORMAGCOES E CONHECIMENTOS OBTIDOS EM RAZAO DE TREINAMENTOS
OU DE EXERCICIO PROFISSIONAL E QUE POSSAM CONTRIBUIR PARA A EFICIENCIA DOS TRABALHOS REALIZADOS PELOS DEMAIS
SERVIDORES;

XIV — MANTER NEUTRALIDADE POLITICO-PARTIDARIA, RELIGIOSA E IDEOLOGICA NO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES,
ADOTAR ATITUDES E PROCEDIMENTOS OBJETIVOS E IMPARCIAIS, EM TODAS AS SUAS MANIFESTAGOES, VERBAIS E ESCRITAS;

XV —FACILITARAFISCALIZAGAO DE TODOS OSATOS OU SERVICOS POR QUEM DE DIREITO, PRESTANDO TODA COLABORAGAO
QUE ESTIVER AO SEU ALCANCE;

XVI — RESGUARDAR A CONFIDENCIALIDADE DE DADOS E INFORMAGOES OBTIDOS NO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES
OU, AINDA, DE NATUREZA PESSOAL DE COLEGAS E SUBORDINADOS QUE SO A ELES DIGAM RESPEITO, AOS QUAIS, PORVENTURA, TENHA
ACESSO EM DECORRENCIA DO EXERCICIO PROFISSIONAL;

XVII - SE NOTIFICADO OU INTIMADO PARA PRESTAR DEPOIMENTO EM JUIZO SOBRE ATOS OU FATOS DE QUE TENHA TOMADO
CONHECIMENTO EM RAZAO DO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO OU DA FUNCAO QUE OCUPA, INFORMAR A CHEFIA IMEDIATA OU
AO SUPERIOR HIERARQUICO;

XVIII — DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES COM RESPONSABILIDADE SOCIAL, PRIVILEGIANDO A ADOGAO DE PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, COMBATENDO O DESPERDICIO DE RECURSOS MATERIAIS E EVITANDO DANOS AO MEIO AMBIENTE;

) XIX — NAO UTILIZAR EQUIPAMENTOS E OUTROS MEIOS DE TRABALHO DE FORMA DESVIRTUADA AOS OBJETIVOS DO PODER
JUDICIARIO ESTADUAL;

XX — ALERTAR, RESERVADAMENTE, QUALQUER COLEGA SOBRE ERRO, FALHA TECNICA OU ATITUDE COMPORTAMENTAL
INADEQUADA QUE POSSA CARACTERIZAR INFRINGENCIA A ESTE CODIGO DE ETICA;

XXl — ZELAR PELA ORDEM ESTETICA DO SEU LOCAL DE TRABALHO, PRESERVANDO OS EQUIPAMENTOS POSTOS A SUA
DISPOSICAO PARA A REALIZACAO DE SUAS TAREFAS BEM COMO ADMINISTRANDO ADEQUADAMENTE OS DEMAIS MATERIAIS DE USO;

. XXIl — ATENDER A NORMA DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL RELATIVA A DECLARAGAO DE BENS E RENDAS, CASO INSERIDA
NAS HIPOTESES DE OBRIGATORIEDADE;

XXIIl = ZELAR PELO PATRIMONIO PUBLICO.

SECAO IV
DAS VEDACOES

ART. 10. E VEDADO AO SERVIDOR DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL, SEM PREJUIZO DAS DEMAIS OBRIGAGOES LEGAIS E
REGULAMENTARES:

| - PRATICAR QUALQUER ATO QUE ATENTE CONTRAA HONRA E A DIGNIDADE DE SUAFUNCAO PUBLICA, OS COMPROMISSOS
ETICOS ASSUMIDOS NESTE CODIGO E OS VALORES INSTITUCIONAIS;

Il - EXERCER A ADVOCACIA OU ATUAR COMO PROCURADOR NO EXERCICIO DO CARGO OU FUNGAO, DE FORMA DIRETA OU
MEDIANTE A PRESTACAO DE AUXILIO, EM DEFESA DE INTERESSE ALHEIO DE QUALQUER ESPECIE, EXCETO NOS CASOS PREVISTOS EM
LEI E REGULAMENTOS APLICAVEIS;

Il - COMETER ASSEDIO SEXUAL OU MORAL, OU OMITIR SITUACAO DE QUE TENHA CONHECIMENTO;

IV — OPINAR PUBLICAMENTE A RESPEITO DA HONORABILIDADE E DO DESEMPENHO FUNCIONAL DE OUTRO SERVIDOR OU
MAGISTRADO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL;

V — ATRIBUIR A OUTREM ERRO PROPRIO OU DIFICULTAR SUA APURACAO;
VI - APRESENTAR COMO DE SUAAUTORIA IDEIAS OU TRABALHOS DE OUTREM,;

VIl - DISCRIMINAR COLEGAS DE TRABALHO, SUPERIORES, SUBORDINADOS E DEMAIS PESSOAS COM QUEM SE RELACIONAR
EM FUNGCAO DO TRABALHO, EM RAZAO DE PRECONCEITO OU DISTINGAO DE RAGA, SEXO, ORIENTAGAO SEXUAL, NACIONALIDADE, COR,
IDADE, RELIGIAO, TENDENCIA POLITICA, POSIGAO SOCIAL OU QUAISQUER OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO;
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VIl — FAZER USO DO CARGO OU DA FUNGAO, BEM COMO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS OBTIDAS EM RAZAO DO
CARGO OU FUNGAO, PARA OBTER QUAISQUER FAVORES, BENESSES OU VANTAGENS INDEVIDAS EM BENEFICIO PROPRIO, DE OUTREM,
DE GRUPOS DE INTERESSES OU DE ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS;

IX — UTILIZAR PESSOAL OU RECURSOS MATERIAIS DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL EM SERVICOS OU ATIVIDADES
PARTICULARES;

X — MANTER SOB SUBORDINAGCAO HIERARQUICA DIRETA, EM CARGO OU FUNGAO DE CONFIANGCA, AFIM OU PARENTE, ATE O
TERCEIRO GRAU, COMPANHEIRO OU CONJUGE;

XI — FAZER OU EXTRAIR COPIAS DE RELATORIOS OU DE QUAISQUER OUTROS TRABALHOS OU DOCUMENTOS AINDA NAQ
PUBLICADOS, PERTENCENTES AO PODER JUDICIARIO ESTADUAL, PARA UTILIZACAO EM FINS ESTRANHOS AOS SEUS OBJETIVOS OU A
EXECUCAO DOS TRABALHOS A SEU ENCARGO, SEM PREVIA AUTORIZAGCAO DA AUTORIDADE COMPETENTE;

Xl — DIVULGAR OU FACILITAR A DIVULGAGAO DE INFORMAGOES SIGILOSAS OBTIDAS EM RAZAO DO CARGO OU FUNGAO E,
AINDA, DE RELATORIOS, INSTRUGCOES E INFORMAGCOES DE PROCESSOS CUJOS OBJETOS AINDA NAO TENHAM SIDO APRECIADOS, SEM
PREVIA AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE;

Xlll — PUBLICAR, SEM PREVIA E EXPRESSA AUTORIZAGAO, ESTUDOS, PESQUISAS E PARECERES REALIZADOS NO
DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES NO CARGO OU FUNGAO CUJOS OBJETOS AINDA NAO TENHAM SIDO APRECIADOS;

XIV — REALIZAR QUALQUER TIPO DE ALTERAGAO OU DETURPAGAO DE DOCUMENTOS, INFORMAGOES, CITACAO DE OBRA, LEI
OU DECISAO ADMINISTRATIVA OU JUDICIAL;

XV — SOLICITAR, SUGERIR OU RECEBER, PARA SI OU PARA OUTREM, QUALQUER TIPO DE AJUDA FINANCEIRA,
GRATIFICACAO, PREMIO, COMISSAO, DOAGCAO, PRESENTES, VANTAGEM ECONOMICA, FINANCEIRA OU DE QUALQUER NATUREZA, DE
PESSOA FiSICA OU JURIDICA,;

XVI-SOLICITAR, SUGERIR, PROVOCAR OU RECEBER, PARA S| OU PARAOUTREM, MESMO EM OCASIOES DE FESTIVIDADE,
QUALQUER TIPO DE TRANSPORTE, HOSPEDAGEM OU FAVORES PARTICULARES, DE FORMA A PERMITIR SITUACAO QUE POSSA GERAR
DUVIDA SOBRE A SUA PROBIDADE OU HONORABILIDADE;

XVIl — USAR DE ARTIFICIOS PARA PROCRASTINAR OU DIFICULTAR O EXERCICIO DE DIREITO POR QUALQUER PESSOA;

XVIIl — AUSENTAR-SE INJUSTIFICADAMENTE DE SEU LOCAL DE TRABALHO OU SEM AUTORIZAGAO DO SUPERIOR
HIERARQUICO;

XIX — APRESENTAR-SE EMBRIAGADO OU SOB EFEITO DE QUAISQUER DROGAS ILEGAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO;

XX — COOPERAR COM QUALQUER ORGANIZAGAO OU INSTITUICAO QUE ATENTE CONTRA A MORAL, A HONESTIDADE OU A
DIGNIDADE DA PESSOA,;

XX| — EXERCER ATIVIDADE INCOMPATIVEL COM O AFASTAMENTO CONCEDIDO PELO PODER JUDICIARIO ESTADUAL;

XXIl = UTILIZAR SISTEMAS E CANAIS DE COMUNICAGAO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL PARA A PROPAGACAO E
DIVULGAGCAO DE TROTES, BOATOS, PORNOGRAFIA, PROPAGANDA COMERCIAL, POLITICO-PARTIDARIA, ATIVIDADE TERRORISTA,
INCITAGAO A VIOLENCIA OU CONSUMO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE, DIVULGAGAO DE QUALQUER FORMA DE DISCRIMINACAO OU
PARA QUAISQUER ATIVIDADES NAO COMPATIVEIS COM O PERFIL INSTITUCIONAL DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL;

XXl = MANIFESTAR-SE EM NOME DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL QUANDO NAO AUTORIZADO E HABILITADO PARA TAL;

XXIV — REALIZAR NEGOCIOS, VENDAS DE PRODUTOS COMESTIVEIS E AFINS, REUNIOES PARTICULARES E ATIVIDADES
SIMILARES, NOS PREDIOS DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL SEM A PREVIA AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE;

XXV — PERMITIR QUE PESSOAS ESTRANHAS AO PODER JUDICIARIO ESTADUAL TENHAM ACESSO AS AREAS RESTRITAS DOS
PREDIOS.

§1° EXCETUAM-SE DAS VEDAGOES DO INCISO XV DESTE ARTIGO, OS BRINDES QUE NAO TENHAM VALOR COMERCIAL
OU QUE SEJAM IRRISORIOS, E OS DISTRIBUIDOS POR PESSOAS OU ENTIDADES DE QUALQUER NATUREZA A TiTULO DE CORTESIA,
PROPAGANDA, DIVULGAGCAO HABITUAL OU POR OCASIAO DE EVENTOS ESPECIAIS OU DATAS COMEMORATIVAS.

§2° OS PRESENTES QUE, POR ALGUMA RAZAO, NAO POSSAM SER RECUSADOS OU DEVOLVIDOS SEM ONUS PARA O
SERVIDOR OU PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA SERAO DOADOS A ENTIDADES DE CARATER FILANTROPICO OU A SETORES DO PODER
JUDICIARIO ESTADUAL QUE TRATEM DE ASPECTOS HISTORICOS OU CULTURAIS, A CRITERIO DA PRESIDENCIA.

§3° OS PRESENTES RECEBIDOS DE AUTORIDADES ESTRANGEIRAS NOS CASOS PROTOCOLARES EM QUE HOUVER
RECIPROCIDADE NAO SE ENQUADRAM NA VEDAGAO PREVISTA NO INCISO XV DO “CAPUT” DESTE ARTIGO.

SECAO V
DAS SITUACOES DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

ART. 11. O SERVIDOR DEVERA DECLARAR SEU IMPEDIMENTO OU SUSPEIGAO NAS SITUACOES QUE POSSAM AFETAR
O DESEMPENHO DE SUAS FUNGCOES COM INDEPENDENCIA OU IMPARCIALIDADE, ESPECIALMENTE NA HIPOTESE DE PARTICIPAR DE
INSTRUCAO DE PROCESSO EM QUE ESTEJA LITIGANDO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVAMENTE:

| — DE INTERESSE PROPRIO, DE CONJUGE OU COMPANHEIRO, DE PARENTE CONSANGUINEO OU AFIM, EM LINHA RETA OU
COLATERAL, ATE TERCEIRO GRAU;

Il — EM RELAGAO AO QUAL HAJA AMIZADE INTIMA OU INIMIZADE NOTORIA COM ALGUM DOS INTERESSADOS OU COM 0S
RESPECTIVOS CONJUGES, COMPANHEIROS, PARENTES E AFINS ATE O TERCEIRO GRAU;

Il - QUE ENVOLVA ORGAO OU ENTIDADE COM QUEM TENHA MANTIDO VINCULO PROFISSIONAL, NAO TRANSCORRIDO O
INTERSTICIO DE UM ANO, RESSALVADA, NESTE ULTIMO CASO, ATUAGAO CONSULTIVA;

IV — QUE TENHA ATUADO OU VENHA A ATUAR COMO ADVOGADO, PERITO, TESTEMUNHA, REPRESENTANTE OU SERVIDOR
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, OU SE TAIS SITUAGOES OCORREM QUANTO AO CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE E AFINS ATE
O TERCEIRO GRAU.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

ART. 12. OS SERVIDORES QUE DESCUMPRIREMAS DISPOSICOES ESTABELECIDAS NO PRESENTE CODIGO RECEBERAO

ORIENTACOES CONSTRUTIVAS, SEM PREJUIZO DA APURAGCAO DE CONDUTAS QUE CONSTITUAM FALTA DISCIPLINAR, NOS TERMOS DA
LEI E REGULAMENTOS INTERNOS.

PARAGRAFO UNICO. A APURACAO DA INFRINGENCIA AOS COMPROMISSOS E AS VEDAGOES PREVISTOS NESTE CODIGO
SERA FEITA POR PROCESSO ADMINISTRATIVO, GARANTIDO O CONTRADITORIO E AAMPLA DEFESA, NOS TERMOS DA LEI E REGULAMENTOS
VIGENTES.

ART. 13. AS NORMAS DE CONDUTA ETICA ESTABELECIDAS NESTE CODIGO TAMBEM SE APLICAM AOS NOTARIOS E
REGISTRADORES DOS SERVIGCOS EXTRAJUDICIAIS, NO QUE NAO CONFLITAR COM O DISPOSTO NA LEI FEDERAL N° 8.935, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 1994, E NA LEI ESTADUAL N° 11.183, DE 29 DE JUNHO DE 1998.

ART. 14. AS SITUACOES AQUI DISPOSTAS SAO EXEMPLIFICATIVAS, E AQUELAS NAO PREVISTAS NESTE CODIGO
SERAO ENCAMINHADAS AO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PARA ANALISE.

ART. 15. COMPETE A PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PROMOVER A
ATUALIZACAO DO PRESENTE CODIGO.

ART. 16. ESTE ATO REGIMENTAL ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICAGAO.

PORTO ALEGRE, 17 DE FEVEREIRO DE 2020.

DESEMBARGADOR VOLTAIRE DE LIMA MORAES,
PRESIDENTE.

PORTARIA N° 18/2020 - OE, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR VOLTAIRE DE LIMA MORAES, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E EM CUMPRIMENTO A DECISAO DO ORGAO ESPECIAL, SESSAO
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0139-08/000463-8),

RESOLVE:

DESIGNAR O DESEMBARGADOR ALTAIR DE LEMOS JUNIOR PARA EXERCER A FUNGAO DE OUVIDOR TITULAR, E O
DESEMBARGADOR NEWTON LUiS MEDEIROS FABRICIO PARA EXERCER A FUNGAO DE OUVIDOR SUBSTITUTO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, 17 DE FEVEREIRO DE 2020.

DESEMBARGADOR VOLTAIRE DE LIMA MORAES,
PRESIDENTE.



